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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

21. ylizy1l yonetim modelleri i¢erisinde kurumlarin performanslari dogrultusunda amag ve hedeflerini yonetebilmeleri 6nem kazanmaya
baslamistir. Kurumsal kapasiteye bagli olarak ¢alisacak olan idari birimlerin yil sonunda kendi is alaninda ki performansini 6lgmenin en
gercekei yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama galismalaridir. Miidiirliglimiiz olarak amag ve hedeflerinin gergeklesmesi
icin yapmis oldugu c¢alismalar1 yerinden takip etmekte ve calismalar sirasinda isbirliginin daha da artirilmasini 6nemsemekteyiz.
Yesilhisar Halk Egitimi Merkezi Miidiirliiglimiiziin 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan amac ve hedeflerine ulastigini izleme ve
degerlendirme ¢alismalari siirecinde miitalaa edilmis olup bu durum memnuniyet vermektedir.

2019-2023 Stratejik plan c¢alismalari ilgili Kanun ile belirlenmis olup Miidiirliiglimiiziin ikinci donem stratejik plan ¢aligmalarini 2023
vizyonu ile varilmak istenen hedefler dogrultusunda ¢izilecegini diisinmekteyim. Kayseri egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan
kaynag1 olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir asamaya gelecegini {imit
etmekteyim. Calisma sirasinda basta Plan hazirlama ekibi ve ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

MUSTAFA ALICI

HEM Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyadt Unvani
MUSTAFA ALICI MUDUR ERGIN MELEKSAH OGRETMEN
FATIH KALAYCI MUDUR HAKKI ACEHAN OGRETMEN
Y ARDIMCISI
YUSUF ATES OKUL AILE BIRLIGI | ZAFER ACER OGRETMEN
BASKANI
TUBA AYAZ OGRETMEN
ABDULKERIM KARAAGAC MEMUR




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Yesilhisar Sehit Astsubay Oguz Akin Halk Egitimi Merkezi ilk kez 31.07.1980 tarihinde, Ilge Hiikiimet Konagmin {i¢iincii katinda ilkdgretim
Miidiirliigii’niin vekaletinde hizmete baglamistir. 29.11.1992 tarihinde miidiir atamasi yapilarak ayni binanin zemin katinda hizmet vermistir.
Kasim 1993 tarihinde miilkiyeti Yesilhisar Belediyesine ait binada hizmet vermis, Belediye Baskanliginin binanin bosaltilmas ile ilgili yazisi
lizerine eski Lise binasina 30.09.1997 giin ve 18361 sayili il Makaminin oluru ile 17.11.1997 tarihinde tasmnarak hizmete baslamistir.
07.09.2000 tarihinde yeni hizmet binasi ihale edilerek 08.11.2000 tarihinde insaatina baslanmis olup, 07.11.2001 tarihinde gegcici kabulii
yapilarak yeni hizmet binasia gegilmistir. Kurumun yeni binasinin zemin katinda ilge Milli Egitim Miidiirliigii hizmet vermektedir. Su anda
ihtiya¢ duyulan yapisal bir degisiklik yoktur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KAYSERI Tlcesi: YESILHISAR
Adres: Istasyon Caddesi Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/ maps/w51WX3yAv1EF2
Telefon Numarasi: | 0352 651 32 52 Faks Numarasi: 0352 651 25 18
e- Posta Adresi: yesilhisarhemmaas@gmail.com Web sayfasi adresi: http://yesilhisarhem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 171149 Ogretim Sekli: Yaygm Ogretim(Tam Giin/ Tam Y1)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 31.07.1980 Toplam Calisan Sayist 7

Kiz 56 Kadin 1
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 44 Erkek 3

Sayis1

Toplam 100 Toplam 4
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :20
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :15 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:yok
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 20 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12 ay




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midura ve Miudiir Yardimeisi 2 2

Sinif Ogretmeni 1 1

Brang Ogretmeni 2 1 3
Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel 1 1

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: | 6 1 7




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon +

Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane +
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari +
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari +

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 40 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 320 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 670

Okul Kapal1 Alan (m2) 700

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 50

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 3

Diger (.............)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Derslik1 12 11 23 Derslik1 12 11 23
Derslik2 14 10 24 Derslik2 14 10 24
Derslik 13 8 21 Derslik 13 8 21
Bilgisayar Bilgisayar

Derslik 15 9 24 Derslik 15 9 24

El Sanatlar1 El Sanatlar1

Derslik 22 - 22 Derslik 22 - 22
Kuafor Kuafor

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi - TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayist 25 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Say1s1 1
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglantt Hiz1 ADSL (1 Mbit)
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 6800 6000

2018 9700 8000
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

Dk
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiria/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

GUglt Yonler

Ogrenciler Kursiyerlere yonelik meslek edindirme kurslarinin agilmasz.

Calisanlar Onemli giin kutlamalarinda yeterli eleman ve tecriibenin olmas.

Veliler Ucretsiz hizmetlerin olmast 6grencilerin dyk ile {iniversiteye
hazirlanmasi.

Bina ve Yerleske Hizmet binamizin merkezde ve ulasimi kolay bir yerde bulunmasi.

Donanim Kuruma ait ara¢ ve gerecler kursiyerler tarafindan rahatca
kullanilabiliyor olmasi.

Biitce Donanim ve ekipmanlarin elverisli olusu yakit biitcesinin olmasi.

YoOnetim Stiregleri Kurum personelinin tecriibeli olmasz.

Iletisim Stirecleri Kamu kurum ve kuruluslariyla iletisimin kolay olmasi.

12



Zayif Yonler

Ogrenciler Binamizin derslik yetersizligi
Calisanlar Kurumumuza ait ara¢ bulunmadig1 kurumda kantin olmayis:
Veliler Hedef kitlenin ¢ocuklarini birakabilecekleri kres olmayisi

Bina ve Yerleske

Mahalle ve koy kurslarinda arag gereglerin yetersizlizligi

Donanim

Kurs arag ve gereclerinin yetersiz olusu kat1 yakit kullanilmas:

Biitce

Doner sermayemizin olmayist

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Siyasi kurum kuruluslarla etkili iletisim igerisinde bulunulmas,
meslek  edindirmeye  yonelik  calismalar, okuryazarligin
desteklenmesi, dogal yeteneklere yonlendirme.

Ekonomik Tarim sektoriine ve turizme yonelik calismalara katkida bulunulan
kurslarin acilmasi meslek edindirmeye yonelik beceri calismalari

Sosyolojik Yaygin egitime talep yogunlugunun olmasi, sosyal aktivitelerin
yapilacagi yerlerin bulunmamasi, sosyal yapinin etkisinin azalmasi

Teknolojik

Fatih Projesinin yayginlastirilmasi
Egitimde teknolojik alt yapi ve E- Yaygin uygulamalar:
3G ve 4G teknolojilerinin 8grenciler arasinda yayginlagsmasi

Mevzuat-Yasal

Giincel olarak takip edilmesi yeniliklerden haberdar olunmasi

Ekolojik

Iliman bir iklim olmas1 dondurucu soguklarin olmamasi

13



Tehditler

Politik Miitesebbis azhgl.
Bircok alanda 6gretmen ve 6gretici bulunamamasi.

flce merkezinin sanayilesmede olumlu calismalarin olmamasi
nedeniyle siirekli go¢ vermesi.

Ekonomik Kurslar sonunda istihdamin zayif olmasi Doner sermayemizin
olmamasi.
Sosyolojik [lcemizin Hayirsever potansiyeli ve Egitime %100 Destek

Calismalarina aktif katilmalarinin yetersiz olmasi. -Okul
cevresindeki tehlikeli alanlar. Uyusturucu, esrar eroin
kullanim yasmin ilkogretime kadar inmesi, Internet kafeler

Teknolojik Akall: tahta olmamasi
Mevzuat-Yasal Siklikla degiskenlik gosterme
Ekolojik Yiiksek koylerin kar yagist yogunlugu

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmugtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iligkin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Kurs arag ve gereglerinin temini

Ulasim sorunlarinin asilmasi

Yeterlilik seviyesine erisimi saglayacak meslek edindirmeye ytnelik calismalar

Lise mezunlarina yonelik destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmasi

Yabancilara yonelik Tiirkce 6gretimi

Okuma yazma bilmeyen paydaslarin belirlenmesi seferberlik kapsaminda acilan kurslara katihmlarinin saglanmasi

Tam giin tam y1l kapsaminda yaygin egitim ile verimli calismalar yapilarak meslek edindirmeye yonelik calismalar

Sanata verilen 6nemin ve yetenekli bireyler yetistirmek i¢in sanat dalinda acilan kurslarin devamlilig ve cesitliligi

O (I |U1 |k WIN

Egitimin her yerde ve her yasta oldugu vurgulanarak acikdgretim ortaokulu ve acikogretim lisesine 6grenci kayitlarmin
yapilmasi

10

Acikogretim kayitlarinin dnemle duyurulmas: kayit yenilemeleri ve kitap materyallerinin temin islemlerinin ytiriitiilmesi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Kayit donemlerinde bilgilendirme yapilmasi

Iskur ve kosgeb isbirligi ile birlikte ¢alisiimasi

Hazirlanan program ve materyallere iliskin paydaslardan goriis ve 6neriler alinmasi

Her yerde egitim kapsaminda seferberlik ile agilan okuma yazma kurslarinin devamlilig

Kilturel ve Kisisel Gelisim Kurslarina katilan kursiyer sayasini artirmak

Toplumun talep ettigi kurslara 6ncelik verilmesi

Unutulmaya yiiz tutmus kurslarin yeniden modern hale getirilmesi

Mezun 6grencilerin egitimin kalitesi ve devamlilig1 icin destekleme ve yetistirme kurslarimin acilmasi

ORI UT =R WIN

Ogrencilere tiniversiteye hazirlik doneminde rehberlik derslerinin verilmesi

p—
o

Bagimlilikla miicadele kurslarinin her paydasin bilgilenmesi i¢in ve bagimliligin azaltilmasi icin agilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

p—

Personelin ¢alisma motivasyonu ve is tatminini artirmak

Hizmet ici programlarla hizmet kalitesinin arttirilmasi.

Ihtiyaglar dogrultusunda uygun etkinliklerle fayda-maliyet analizlerinin yapilmasi.

Kurum dis1 egitim olanaklar gelistirilerek personelin bu egitimlere katilimi tesvik edilecektir

Tiim paydaslara teknolojik gelismeler dogrultusunda egitim verilecektir.

Ihtiyaclara uygun proje calismalari yapilacaktir

Yerel yonetimlerin egitme olan katkilarindan yararlanarak okullarimizin fiziki ortamlarinin elverisli hale getirilmesi

Kurum binasinin ilge Milli Egitim Midurligi ile miisterek kullaniimasindan dolayi derslik sikintisinin giderilmesi

ORI UT =R WIN

Egitim ortamlarini imkanlar dogrultusunda plan donemi sonuna kadar kazandirmak ve verimli bir mali yonetim yapisi olusturmak

—
o

Hizmet ici faaliyetler; ihtiyaclar dogrultusunda uygun etkinliklerle diizenlenecek
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Halkin yasam kalitesini ytikselterek, toplumsal refahi artirmak icin yasam boyu 6grenme perspektifi icerisinde
toplumun her yas ve egitim diizeyindeki kisilere enerjilerini ve yaraticiliklarini ortaya ¢ikaracak, 6grenme, is ve yasam becerilerini
gelistirmek. Zorunlu ilkogretim cagr disinda kalmis bireylere okuma-yazma 6gretmek Ulusal kiiltiir degerlerinin korunmasina
yardimci olmak. Tarim ve Endustri kesimindeki yeni teknoloji ve tekniklerin tamitilmasina, issiz olanlara gelir getirici ve yasam
diizeylerini ytiikseltici beceriler kazanmalarina yardimci olmak.

VIiZYONUMUZ

Hedefimiz, cevremizde 6vgii ile bahsedilen, cagin 6niinde giden bir okul olmalk, stirekli iyilestirme ve gelistirme ekseninde,
toplumun elit kesimini olusturacak, yeniliklerin 6nctisii nesiller yetistirmek, Milli Egitimin Genel Amaglar1 dogrultusunda; Adaletin,
barisin, hosgortiniin, karsilikli saygi ve sevginin hakim oldugu, sorumluluklarin ve 6zgtirliiklerin dengesinin kuruldugu bir ortamda,
TOPLAM KALITEyi biitiin olusumlari ile gerceklestirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini hayata gecirmek onceligimizdir,

2) Insanlarla olan iligkilerimizde hosgoriiyti esas aliriz

)
)
3) Bagkalarinin basarilarini takdir eder ve destek oluruz
4) Hedefimize hiz kesmeden ulasmaya galisiriz

)

5) Calismalarimizi toplumun tamaminin yararlanabilecegi sekilde ytiriittirtiz
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6) Basariya asla smir koymayiz

7) Ozel egitim gerektiren bireyler igin 6zel 6nlemler aliriz

8) Calisanlar: tanir, yetenekleri gelistirir, fikirlerine deger verir ve yeni fikir tiretimini destekleriz

9) Ttim calisma ve etkinliklerimizi bireylerin hayatlar1 boyunca yararlanabilecekleri bicimde diizenleriz

10) Program ve uygulamalarimizi bilimsel arastirmalara dayali olarak stirekli gelistirir ve uygulariz,
11) Amaclarimiza ulasmak icin calismalarimizi evde, cevrede, isyerlerinde, her yerde ve her firsatta stirdtiriiriiz.
12) Orgiin egitim ile birbirimizi tamamlayacak ve destekleyecek sekilde galisiriz,

13) Ayni alanda hizmet yiirtiten cesitli kamu, 6zel ve gontilli kuruluslar ile esgtidiim iginde calisarak etkinlik ve

verimliligimizi arttiririz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 8grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 | 2023
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 90 01 92 93 94 95
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 1750 1860 1990 2100
- s 1511 1620
katilan kisi sayisi1 (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-20 Eylal
yapilacaktir.
112 D'evanr}s.lz.hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Ogretmen ve Usta Oreticiler Kurum idaresi
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Ogretmen ve Usta Ogreticiler Kurum idaresi
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
114 |kullanimmin kolaylasitirilmas: i¢in rampa ve asansor |Kurum idaresi Kurum Idaresi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Hayat boyu ogrenme firsatlar1 il genelinde daha ¢ok
115 du}'lur.ulacak ve yaygmla§t1‘1."1vlacakt1r.25-64 yas arast| .o o Kurum idaresi
yetiskinlerde hayat boyu oOgrenmeye katihm orani
arttirllacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.6 |Hayat boyu 6grenme kurslari gesitlendirilecektir Kurum idaresi Kurum Idaresi

Kayseri ile okumak projesi ile kursiyerlere okuma

1.1.7 o o Kurum Idaresi Kurum Idaresi
aliskanliginin artirilmasi saglanacaktir.

118 Devamsizlik  takibine iliskin  durum  raporlarn Opretmen ve Usta Ofreticiler Kurum idaresi
hazirlanacaktir
Alan taramalar1 yapilarak ihtiya¢ duyulan kurslar tespit

1.1.9 |edilecek ve ¢ok daha fazla kursiyerin kurslara katilmalar: | Ogretmen ve Usta Ogreticiler Kurum Idaresi

saglanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simfta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayzst ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Toplumun Talep Ettigi, Yasam Kalitesini 92 95 98 100
Yiikselten Ve Hayat Boyu Ogrenmesini
PG.1.1.a Saglayarak Kisisel Gelisimlerine Katki 89 90
Saglayan Sosyal Ve Kiilttirel Kurslar
Diizenlemek
Toplumun talep ettigi Sosyal, Kulturel ve 78 79 82 85
PG.L1b Kisisel Gelisim Kurslarina katilan kursiyer 60 62
sayasini her yil %1 artirmak.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, ’Dfeger.ler sehri Kayseri’ projesi ile kursiyerlerin degerler Kurum idaresi Kurum idaresi
egitimi calismalar: arttirilacaktir.
1.1.2 [2015-2023 ortaklik fonlarindan yararlanilacaktir. Kurum Idaresi Kurum Idaresi
113 Mes.leki gelisim ve ilerlemeyi saglayacak hizmet ici Kurum idaresi Kurum idaresi
faaliyetler arttirilacaktir.
Acik Ogretim Ortaokulu ve Acik Ogretim Lisesini tanitarak,
1.1.4 |yeni kayit ve kayit yenileme islemlerini etkin ve verimli bir Kurum Idaresi Kurum idaresi
sekilde yuridtmek.
115 Iskur kapsarflmda ag1‘lacak c?lan mesleki gelisim kurslarina Kurum [dares Kurum idaresi
daha fazla agirlik verilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
[s giicii piyasasi ve toplum tarafindan talep 25 27 30 32
PG1la edilen, }stlhdama yonelik, gelir getirici ’ 20 ”
mesleki ve teknik kurslar1 agmak ve Kursiyer
sayismni her yil %1 artirmak
PG.1.1.b Sosyal, Kiilttirel ve Kisisel Gelisim Kurslar1 58 €0 64 67 70 75
acmak
PG.1.1.c. Destekleme yetistirme kurslarinin katihim ve 85 38 90 92 93 95
verimlilik orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Hayat boyu 6grenme kurslar1 cesitlendirilecektir. Kurum Idaresi Kurum Idaresi
112 Hayat boyu_:c')vgrenme firsatlari ilce genelinde duyurularak Kurum idaresi Kurum idaresi
hayat boyu 6grenmeye katilim orani arttirilacaktir.
113 Desfek}e;me ve y.et1§vt1rmeye yonelik acilan  kurslarnf .. Kurum idaresi
verimlilik denetimi saglanacak denemeler yapilacaktir
Meslek edindirme kurslar1 ve yetenek belirleme . , . ,
1.1.4 B ) o Kurum Idaresi Kurum Idaresi
yonlendirme saglanacaktir.
115 Toplum yararina destekleme ve yetistirme kurslar Kurum idaresi Kurum idaresi
acilacaktir




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Egitimde kaliteyi artiracak kurumsal kapasiteyi 62 65 68 75
olusturmak icin beseri, fiziki, mali altyapiyi

PG.3.1.a iyilestirmek, yonetim ve organizasyon yapisini 55 60
glclendirmek ve enformasyon teknolojilerini
etkin kullanmak
Gorev tanimlarina uygun bir sekilde istihdam 67 69 72 75
edilenpersonelin, becerilerinin ve

PG.3.2.b performanslarinin gelistirildigi,kariyer 63 6

yonetiminin uygulandigi bir insan kaynaklari
yonetim yapisini plan dénemi sonuna kadar
olusturmak
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Hizmet i¢i faaliyetler; ihtiyaclar dogrultusunda uygun etkinliklerle
fayda-maliyet analizleri gozetilerek planlanacaktir.

Kurum Idaresi

Kurum Idaresi

1.1.2

Yoneticilere uygulanacak hizmet ici programlarla hizmet kalitesinin
arttirilmasi saglanacaktir

Kurum Idaresi

Kurum Idaresi

1.1.3

Personelin ¢alisma motivasyonu ve is tatminini artirmaya yonelik
tedbirler almacaktir.

Kurum Idaresi

Kurum Idaresi

1.1.4

Kurum dis1 egitim olanaklar1 gelistirilerek personelin bu egitimlere
katilimi tesvik edilecektir

Kurum Idaresi

Kurum Idaresi

1.1.5

Lisanstistii ve doktora egitim tesvik edilerek, lisanstistii egitim
yapmis personel sayisi artirilacaktir.

Kurum Idaresi

Kurum Idaresi

1.1.6

(Yerel veri tabani sistemi) kullaniminin arttirilmasiyla giivenli veri
toplama gerceklestirilecektir.

Kurum Idaresi

Kurum Idaresi

1.1.7

-Elektronik modiiller teknolojik gelismelere gore giincellenecektir.

Kurum Idaresi

Kurum Idaresi

1.1.8

Tum kurumlarda teknolojik gelismeler dogrultusunda internet
hizinin artirilmasi saglanacaktir.

Kurum Idaresi

Kurum Idaresi

1.1.9

Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyi arttirilacaktir.

Kurum Idaresi

Kurum Idaresi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEANE M

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidtirlagii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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